
Erfolgreiche Zertifizierung der Firma Will GmbH & Co. KG durch den TÜV SÜD 

1) Betrieb von Linien- und Reisebussen 
2) Sicherheit im Busbetrieb 

 
Der TÜV SÜD war mit seinem Auditor bei uns und 
prüfte im jährlich wiederkehrenden Turnus unsere 
Betriebsstätten. 
Hier werden u.a. die Betriebsabläufe, die 
Personaleinsätze und die dazugehörigen 
Dispositionen, die entsprechenden gesetzlichen 
Vorschriften (wie z.B. Lenk- und Ruhezeiten, die 
Arbeitszeitgesetze), der Gesamtfuhrpark, das 
soziale Umfeld, die Betriebsstätten, die Weiter- und 
Ausbildungsmöglichkeiten für die Mitarbeiter, das 
Kundenmanagement usw. ausführlich unter die 
„Lupe“ genommen. 
Es handelt sich um einen sehr „strengen 
Anforderungskatalog“ mit entsprechenden 
Auflagen, welcher erfüllt werden muss. 

Einblicke in die firmeneigenen genutzten Software-Systeme, die 
Arbeitsplatzausstattungen, sowie die gesamten Betriebsstätten und die damit verbunden 
einzuhaltenden gesetzlichen Auflagen und Prüfvorschriften (wie z. B. Elektroprüfungen, 
Bremsenprüfstand, Grubenwagenheber, Reparaturhalle, Waschanlage, Abstellflächen, 
Radgreifer, Ölabscheider, Rolltore, Sicherheitseinrichtungen, Betriebstankstelle, 
Fuhrpark, Prüfungen der Lehrgänge der Fachkräfte Arbeitssicherheit, der 
Umweltbeauftragte, Betriebsarzt etc.) sind wichtige Bausteine für das Erreichen einer 
erfolgreichen Zertifizierung. 
Auch das Thema Umweltschutz steht auf dem Zertifizierungsprogramm. Da wir schon 
seit vielen Jahren dem „UMWELTPAKT BAYERN“ freiwillig beigetreten sind, ergeben 
sich daraus positive Synergien. Auch unser Entsorgungsfachbetrieb wurde zertifiziert. 

Bei der Zertifizierung erreichten wir fast 100 % der Gesamtpunktzahl und wurden hierfür 
mit einer zweijährige Gültigkeit der Zertifizierung belohnt. 
Die Zertifizierungen zeigen, dass sich Engagement und Leistungsfähigkeit auszeichnen. 

Für diesen Einsatz bedanken wir uns bei unserem gesamten Mitarbeiterteam. Ebenfalls 
bedanken wir uns bei unseren Kunden für die vielen positiven Rückmeldungen, die zur 
Verbesserung der betrieblichen Strukturen beigetragen haben. 

 


